VEILIGE SPORT BEGINT MET EEN GOEDE BASIS

Elke overkoepelende organisatie en sportvereniging zal dit beamen, dus ook de
bridgeverenigingen. Nu is dit ontstaan door de vele discussies over grensoverschrijdend
gedrag in welke vorm dan ook. Ook de NBB heeft de noodzaak hiervan onderschreven
ondanks de hoge gemiddelde leeftijd van bridgers. In het verlengde hiervan wordt aan de
verenigingen geadviseerd hier ook beleid op vast te leggen o.a. door het benoemen van
een vertrouwens contactpersoon.

Wat schrijft de NBB hierover?

De BridgeBond hecht er veel waarde aan dat bridgers hun sport in een sociaal
veilige omgeving kunnen uitoefenen en dat de bridgewereld een plek is waar
iedereen zich welkom en plezierig voelt. Toch kan het voorkomen dat dit soms
anders wordt ervaren. Het kan zijn dat je zelf te maken krijgt met
grensoverschrijdend gedrag of een integriteitsschending, of dat je het ziet
gebeuren. Bij grensoverschrijdend gedrag en integriteitsschendingen gaat het
om schendingen van normen en waarden van de sport en samenleving, zoals
die zijn vastgelegd in wet- en regelgeving, statuten, reglementen en
gedragscodes. Voorbeelden daarvan zijn vals spel, fraude, machtsmisbruik,
fysiek en verbaal geweld, pesten, discriminatie, wedstrijdmanipulatie,
matchfixing, doping en (seksuele) intimidatie.

Bij (vermoedens van) grensoverschrijdend gedrag en integriteitsschendingen
kun je binnen de bond terecht bij de vertrouwenspersoon voor een
vertrouwelijk gesprek en/of het meldpunt voor het doen van een melding.
Vanwege hun duidelijk onderscheidende rollen en verantwoordelijkheden kan
een vertrouwenspersoon nooit onderdeel uitmaken van het meldpunt en
kunnen de personen die het meldpunt bemensen nooit vertrouwenspersoon
voor de BridgeBond zijn.

In de meeste gevallen bepaal je zelf of je een melding wilt doen en/of dat je een
vertrouwelijk gesprek wilt voeren met de vertrouwenspersoon. In sommige
gevallen ben je namelijk verplicht een melding te doen. Dat is wanneer je als
begeleider binnen de Bridgesport getuige bent of kennis hebt van (een
vermoeden van) seksuele intimidatie. Daarnaast rust op ieder lid een
meldplicht bij (een vermoeden van) matchfixing.

Vertrouwenspersoon

Heb je behoefte aan een vertrouwelijk gesprek of een luisterend oor naar aanleiding van
(een vermoeden van) grensoverschrijdend gedrag of een integriteitsschending, dan kun
je contact opnemen met de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon kan met je
meedenken over mogelijke vervolgstappen. Voorbeelden hiervan zijn het gesprek
aangaan (met of zonder vertrouwenspersoon als toehoorder), ondersteuning bieden bij
hetindienen van een klacht bij de vereniging, sportbond of politie, of in contact brengen
met het meldpunt.

De vertrouwenspersoon ziet erop toe dat degene die zich tot de vertrouwenspersoon
heeft gewend, zelf zoveel mogelijk de regie houdt over het vervolg. De



vertrouwenspersoon is dan ook geen plek waar melding kan worden gedaan of waar een
melding in behandeling wordt genomen. De gesprekken met de vertrouwenspersoon
zijn vertrouwelijk en de vertrouwenspersoon doet niets zonder jouw medeweten.

Hoe denkt het bestuur van BC Troef INN erover?

Als bestuur onderschrijven we de noodzaak om een veilige sportomgeving te (blijven)
creéren binnen onze vereniging. Na het bijwonen van een informatieavond over dit
onderwerp, georganiseerd door het Sportbedrijf Schiedam samen met de NSF, hebben
we besloten om op zoek te gaan naar een vertrouwens contactpersoon binnen de
vereniging. Deze hebben we gevonden in de persoon van Cock Janse, waar wij heel blij
mee zijn.

Wat zijn nu de kerntaken van een VCP?

e Eerste opvang: Leden: Vrijwilligers of kaderleden met vragen of incidenten
opvangen en emotionele ondersteuning bieden.

e Advisering: Informeren over mogelijke oplossingsrichtingen of doorverwijzen
naar het bestuur, een vertrouwenspersoon van de NBB, politie of
maatschappelijk werk.

e Preventie: Het bestuur adviseren en ondersteunen bij het opzetten van beleid
om een veilig sportklimaat te waarborgen.

e Signalering: Het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren over trends of
risico’s binnen de vereniging, waarbij de anonimiteit van de melder gewaarborgd
blijft.

Wat doet de VCP niet?

e Onderzoek: De VCP voert geen onderzoek uit bij incidenten en deelt geen
informatie met derden, waaronder het bestuur.

e Hulpverlening: De VCP biedt geen langdurige begeleiding of therapie.

e Bemiddeling: De VCP bemiddelt niet in conflicten.

Tot slot: De VCP is onafhankelijk, onpartijdig en handelt altijd in vertrouwelijkheid,
wordt benoemd voor een periode van 2 jaar (waarna herbenoeming mogelijk is) en
rapporteert jaarlijks aan de Algemene Leden Vergadering.
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